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m Maria de Santana Sifva
M:::O Departamento de
LEI N° 741/2025 DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 Pertaria oo

Ementa: Reorganiza a  Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Caetés e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAETES, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A organizagdo basica da Prefeitura Municipal de Caetés, Estado de
Pernambuco, obedecera ao disposto nesta Lei, observando as normas legais e regulamentares
superiores.

Art. 2°. A agdo do Governo Municipal se orientara no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento de
suas atividades, visando promover o bem social e o interesse coletivo.

§ 1°. O Planejamento das atividades da Administragio do Municipio de Caetés
obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitulo e sera feita atraves da elaboragdo € manutengdo
atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;
II - Plano Plurianual;
T - Orgamento Programa;
IV — Plano Diretor.

§ 2°. A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardara
inteira consondncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da
administragdo federal relacionados ao municipio de Caetés.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3°. Sdo orgdos singulares da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal
os orgaos de assessoramento, orgdos de atividades meio e o6rgdos de atividades fins.

Art. 4°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Caetés. Estado de
Pernambuco, passa a ser formada pela composigdo dos seguintes 6rgdos:

Praga Rafael Brasil Pereira, s/n°, Centro. CEP: 55.360-000 — Caetés — PE. CNPJ: 10:131.720/0001-40
Fone: (87) 99136-6612 — site: www.caetes.pe.gov.br



GABINETE
DO PREFEITO

Publicado nos termics <5 - 2
Inciso | Alinea “B” da Conic '+~

I - SUBORDINADOS AO PREFEITO: Estado de art. 119, inciso Il da Le:
Crganica Municipal de Caetés.

Em_42 109 1 20y

a) Orgdos de Assessoramento:

1) GABINETE DO PREFEITO; S i GRS
2) PROCURADORIA MUNICIPAL ; Diretora do Departamento de

3) SECRETARIA DE GOVERNO; oot

4) SECRETARIA DE CONROLE INTERNO;,

5) OUVIDORIA MUNICIPAL ;

6) COORDENADORIA ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER.

b) Orgéos de Atividades Meio:

1) SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ;

2) SECRETARIA DE FINANCAS;

3) SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

¢) Orgdos de Atividades Fins:

1) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

2) SECRETARIA DE SAUDE;

3) SECRETARIA DE EDUCACAO;

4) SECRETARIA DE CULTURA;

5) SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER;
6) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA;

7) SECRETARIA DE TRANSPORTES;

8) SECRETARIA DE AGRICULTURA.

d) Orgdo da administragdo Indireta:
1) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CAETES.

Art. 5° Os orgdos da administragdo direta e indireta sdo compostos pelas seguintes

unidades administrativas:

I — Gabinete do Prefeito:

a) SECRETARIA DE GOVERNO:;

b) CONTROLADORIA MUNICIPAL;

¢) ASSISTENCIA JURIDICA;

d) ASSESSORIA DE COMUNICACAO;

¢) ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO:;

f) OUVIDORIA MUNICIPAL;

g) COORDENADORIA ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER.
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II - Procuradoria Municipal: Estado de art. 119, inciso i da Lei

a) GABINETE DO PROCURADOR; Organica Municipal de Caetés.

b) PROCURADORIA GERAL ADJUNTA; Em_44 109 1 202

¢) SUBPROCURADORIA ADMINISTRATIVA; / -
Cristiane Maria de Santana Silv

Il - SECRETARIA DE GOVERNO Difetora do Departamento de

a) GABINETE DO SECRETARIO; ik eak ol

b) DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO POLITICO-INSTITUCIONAL;

IV - Secretaria de Controle Interno:
a) GABINETE DO SECRETARIO:
b) CONTROLADORIA MUNICIPAL.

V - Secretaria de Administragéo:

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL;

¢) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

d) DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SUPRIMENTOS;

¢) DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA MUNICIPAL.

VI - Secretaria de Finangas:

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE FINANCAS;

¢) DEPARTAMENTO DE TESOURARIA;

VII - Secretaria de Assisténcia Social;

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL;

¢) DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA CIDADANIA;

VIII - Secretaria de Saude:

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE;

¢) COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE;

d) COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA;

¢) COORDENADORIA DE REGULACAO E PLANEJAMENTO;

f) COORDENADORIA DE SAUDE BUCAL;

g) COORDENADORIA DE ATENCAO DE MEDIA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR.

IX - Secretaria de Educagio:
a) GABINETE DO SECRETARIO: 7 e B
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b) DEPARTAMENTO DE ENSINO;

¢) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO; adeSantanaSive |
d) DEPARTAMENTO DE INSPECAO; M‘:d'a!’?"epiﬂa'"e"w“e

; ministragao Geral
e) DEPARTAMENTO DE GESTAO ESCOLAR; Portaria n° 201/2025

f) DEPARTAMENTO DE PROJETOS INTERDISCIPLINARES.

X - Secretaria de Cultura:
a) GABINETE DO SECRETARIO;
b) DEPARTAMENTO DE CULTURA

XI - Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer:

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER;
¢) DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE;

XII - Secretaria de Infraestrutura:
a) GABINETE DO SECRETARIO;
b) DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA;

XIII - Secretaria de Agricultura:

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA E AGRICULTURA;
¢) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL;

d) DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE.

XIV - Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econdmico;
a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE DESENVOL VIMENTO ECONOMICO:

¢) DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO;

XV - Secretaria de Transportes;
a) GABINETE DO SECRETARIO;
b) DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES;

Art. 6°. Os Orgdos de atividades de assessoramento constantes da estrutura
administrativa de que trata esta Lei, sdo organizados em Divisdes, diretamente subordinados
aos mesmos.

§ 1°. Compdem o Gabinete do Prefeito:

a) GABINETE DO PREFEITO;

b) CONTROLADORIA MUNICIPAL

¢) ASSESSORIA JURIDICA;

d) ASSESSORIA DE COMUNICACAO,;

¢) ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO;

VP
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h) COORDENADORIA ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER.

§ 2°. Compdem a Procuradoria Municipal:

a) GABINETE DO PROCURADOR;

b) PROCURADORIA GERAL ADJUNTA;

c) SUB-PROCURADORIA ADMINISTRATIVA;

§ 3°. Compdem a Secretaria de Governo:
a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO POLITICO-INSTITUCIONAL

§ 4°. Compdem a Secretaria de Controle Interno:
a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 7°. Os Departamentos subordinados as Secretarias de atividades meio
constantes da estrutura administrativa de que trata esta Lei, sdo organizados em Divisdes,
diretamente subordinados aos mesmos.

§ 1°. Departamentos subordinados a Secretaria de Administragéo:

[ - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL:
a) Divisdo de Almoxarifado;
b) Divisdo de Patrimonio;

II - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
a) Divisdo de Avaliagdo de Desempenho;
b) Divisdo de Selegdo, recrutamento, treinamento e avaliagdo de pessoal.

III - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

a) Divisdo de Compras e Suprimentos.

IV -~ DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA MUNICIPAL
§ 2°. Departamentos subordinados a Secretaria de Finangas:

I - SECRETARIA ADJUNTA DE FINANCAS:
a) Divisdo de Fiscalizagdo e Arrecadagdo Tributaria;
b) Divisdo de Cadastro Imobiliario;

I - DEPARTAMENTO DE FINANCAS:
¢) Divisdo de Receitas; 7
L7
/ L7 -
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d) Divisdo de Despesas; Engz 121 09 | 2025
e) Divisdo de Execugdo Orgamentaria,
f) Divisdo de Tecnologia da Informagao. "Cristiane Maria anaSiva
Diretora do Departamento de
Administragao Geral
[I1 - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA: Portaria n° 201/2025

§ 3° Departamentos subordinados a Secretaria de Planejamento, Gestdo ¢
Desenvolvimento Econdmico:

a) DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO;
b) DEPARTAMENTO DE DESENVOL VIMENTO ECONOMICO;

Art. 8°. Os Departamentos subordinados as Secretarias de atividades fins
constantes da estrutura administrativa de que trata esta Lei, sdo organizados em divisdes,
diretamente subordinados aos mesmos, da seguinte forma:

§ 1°. Departamentos subordinados a Secretaria de Assisténcia Social:

I - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL:
a) Divisdo de Acompanhamento de Programas Sociais;
b) Coordenadoria do Programa Bolsa Familia;

I - DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DA CIDADANIA:
§ 2°. Departamentos subordinados a Secretaria de Saude:

I - COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:
a) Divisdo de Auditoria;

b) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

¢) Divisdo de Programas Especiais € Grupos Populacionais.

I1 - COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE:
a) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica,

b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

¢) Divisdo de Vigilancia Ambiental.

[II - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - FMS:
a) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Material, Almoxarifado e Patrimonio.

IV — COORDENADORIA DE REGULACAO E PLANEJAMENTO:
a) Diretoria de Sistema de Informagio;
b) Divisdo de Sistema de Informagio. .

7§
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VI - COORDENADORIA DE ATENCAO DE MEDIA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR:

§ 3°. Departamentos subordinados a Secretaria de Educacg@o:

I - DEPARTAMENTO DE ENSINO:

a) Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos;
b) Coordenadoria de Educagio Especial,

¢) Coordenadoria de Transporte Escolar;

d) Coordenadoria de Alimentagdo Escolar;

¢) Coordenadoria do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);
f) Geréncia de Educagdo Infantil;

g) Geréncia de Ensino Fundamental Rural;

h) Geréncia de Ensino Fundamental Urbano;

1) Geréncia de Modalidades Especiais de Ensino;

J) Geréncia de Educacdo Especial.

I1 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:
a) Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado;
b) Geréncia de Recursos Humanos;

¢) Geréncia de Engenharia;

d) Geréncia de Tecnologia da Informagéo;

e) Geréncia de Compras e Suprimento;

Il - DEPARTAMENTO DE INSPECAO

a) Geréncia de Registro e Expedigdo de Documentos;

b) Geréncia de Estatistica, Acompanhamento ¢ Avaliagdo;
¢) Geréncia de Censo Escolar e Programas Assistenciais;

IV - DEPARTAMENTO DE GESTAO ESCOLAR:
a) Gerencia de Regimento Escolar;

b) Geréncia de Levantamento da Situagdo Escolar;
¢) Geréncia de Planos, Programas e Projetos;

V — DEPARTAMENTO DE PROJETOS INTERDISCIPLINARES
a) Coordenadoria de Fonoaudiologia;

b) Coordenadoria de Psicologia;

¢) Coordenadoria de Nutrigéo;

d) Coordenadoria de Assisténcia Social;

oY
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b) Divisdo de Promogio de Eventos Culturais.
§ 5°. Departamentos subordinados a Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer:
I - DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER:

a) Divisdo de Promogdo de Esportes e Lazer;

II - DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE.

§ 6°. Departamentos subordinados a Secretaria de Infraestrutura;

I - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS:
a) Divisdo de Manutengdo da Iluminagdo Publica;

b) Divisdo de Conservagido de Pavimentagdo de Via e Logradouros Publicos;
¢) Divisdo de Estradas Vicinais;

d) Divisdo de Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins;

e) Divisdo de Limpeza Urbana;

f) Divisdo de Manutengdo de Prédios Publicos.

IT - COORDENADORIA DE ENGENHARIA:

§ 7°. Departamentos subordinados a Secretaria de Agricultura:

a) DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA E AGRICULTURA;
b) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL;

¢) DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE.

§ 8° Departamentos subordinados a Secretaria de Transportes:

a) - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES:

Art. 9°. A administragdo indireta ¢ formada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Caetés, compostos pelos seguintes Orgdos, cujas competéncias constam da

sua Lei de criagdo:

I - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA;
11 - DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

il K
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CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. O gabinete do Prefeito é o o6rgdo que tem por finalidade prestar
assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos, administrativos e de
planejamento; de exercer as fungdes de programagdo, execugdo e controle das atividades
cerimoniais ¢ de relagdes publicas, desenvolvendo também fun¢des de Secretaria executiva;
planejar e ordenar as atividades do Prefeito em seus aspectos sociais, protocolares e de
representagao.

SECAOII
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 12. Compete a Procuradoria Municipal exercer a representagdo judicial e extra
judicial do Municipio; exercer o acompanhamento da legislagdo e regulamentagéo vigente € em
tramitagdo nas esferas competentes, analisar as suas implica¢des sobre a Administragdo Municipal
e proposig¢ao de medidas preventivas requeridas; promover a defesa e representagdo, em juizo ou
fora dele, dos direitos e interesses do municipio; garantir o controle da legalidade e
constitucionalidade dos atos e agdes da administragdo Municipal; e ainda: interpelagdes de agdes
de interesse do Municipio, seu acompanhamento, controle e observancia dos prazos e tomada das
providéncias necessarias, defesa de a¢des interpostas contra 0 Municipio, seu acompanhamento,
controle e observancia dos prazos e tomada das providéncias necessarias; emissdo de opinides e
redagdo de minutas de projetos de leis, decretos, regulamentos, justificativas de vetos, contratos,
convénios celebrados, quando exigido em leis ou regulamentos; cobranga judicial da divida ativa
municipal, em articulagdo com a Secretaria de Finangas; a instauragdo de inquéritos
administrativos determinados pelo Prefeito; proferir despachos de vistos nos editais e pareceres
nos processos de licitagdes publicas; e desempenhar de outras competéncias afins.

SECAO III
SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 13. Compete a Secretaria de Governo, acompanhar o desenvolvimento das
atividades politicas, de forma a obter dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento das
politicas publicas setoriais da Administragdo Direta e Indireta; subsidiar o Chefe do Executivo
Municipal na integracdo da sociedade na vida politica-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios ¢ necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa o
planejamento das agdes; subsidiar o Chefe do Executivo Munigipal na integragio da sociedade na
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vida politica-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da

comunidade, direcionando de maneira precisa o planejamento das agdes; promover com o Chefe

do Poder Executivo o relacionamento com o Poder Legislativo, Poder Judiciario e Ministério

Publico no que tange ao equilibrio politico dos poderes; promover articulagio no contexto

municipal no sentido de assegurar a proximidade do interesse publico local e regional para

fortalecer as reinvindicagdes junto ao governo estadual e federal no que diz respeito a

administragdo pablica; assessorar ao Prefeito na coordenagdo e avaliagdo da atuagio e desempenho

das entidades e orgdos da Administragdo Municipal, formular, coordenar e promover a politica

de relagdes publicas do Poder Executivo Municipal; prestar assisténcia e apoio ao Prefeito na

articulagdo e relacionamento com entidades dos governos federal e estadual, associagbes e

empresas do setor privado e instituigdes ¢ movimentos da sociedade civil; acompanhar a

tramitagfio de projetos de lei de interesse do Poder Executivo, nas diferentes comissdes do Poder

Legislativo Municipal; dar apoio logistico as organizagdes civis eaos projetos especiais voltados

para ampliar a participagdo democratica da sociedade; desempenhar outras competéncias afins.

SECAO IV
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO.

Art. 14. Compete a Secretaria de Controle interno avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do
municipio; avaliar o cumprimento das metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem
como da aplicag@o de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das
operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoiar o
controle externo no exercicio da sua missdo institucional; exercer as atividades do controle interno,
a normatizagdo e padronizagdo dos procedimentos operacionais e coordenar as atividades das
agdes integradas dos controles que compdem o sistema de controle interno; coordenar as agdes
relacionadas com o planejamento operacional das atividades desenvolvidas pelo sistema de
controle interno; executar as atividades proprias do sistema de controle interno na analise dos
dados, no acompanhamento do cumprimento das instrugdes expedidas e das normas legais;
elaborar os relatorios relacionados com as analises dos documentos, realizagdo de incursdes,
inspe¢des e auditorias para apresentagdo ao Secretario de Controle Interno que o enviara as
autoridades competentes, Acompanhar a realizagdo de auditorias. Promover a condu¢io das
atividades relacionadas ao recebimento e apuragdo de dentincias e queixas relativas a agdes ou
omissdes praticadas por servidores da Administragdo Municipal; a realizagdo de corregdes
preliminares nos érgdos municipais, mediante solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;
a formulagdo de recomendagdes, propostas e sugestdes em colaboragdo com os demais setores da
Administragdo Municipal; desempenhar outras competéncias afins proprias de Controle Interno,
constantes na legisla¢do de sua area de atuagio.

e
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Art. 15 . Compete a Secretaria de Administrag@o o planejamento, supervisio, diregio,
coordenagdo de programas; orientar a administragdo piblica, prestar apoio ao Prefeito na execugio
direta dos atos de gestdo coordenagdo e decisdo quanto as atividades, projetos e programas no
ambito da administragdo municipal; a formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de
treinamento, desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Poder
Executivo, bem como o apoio a avaliagdo de desempenho individual e a gestdo do sistema de
carreiras; a promogdo e coordenagdo de atividades de recrutamento, sele¢@o, controle e lotagdo de
pessoal e demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos; a
formulagdo de politicas e a promogéo e coordenagdo de atividades relacionadas a seguranga no
trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal do municipio; o suporte técnico em
informatica aos 6rgdos e entidades da Prefeitura; a padronizago, aquisi¢do, contratagdo, guarda,
distribui¢@o e controle de materiais, bens e servigos para as atividades do municipio; a gestdo e
execugdo do processamento das licitagdes para a aquisicdo de materiais, bens e servigos; o
tombamento, registro, conservagdo e controle dos bens piiblicos moveis e imoveis do Municipio;
a promogdo e coordenagdo dos servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria e telefonia dos
Prédios Publicos e a reprodugdo de papéis e documentos nas dependéncias dos orgdos municipais;
controle documental da frota municipal; a normatizag¢do e padronizagdo das atividades e processos
administrativos; prestar assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos
¢ administrativos; planejar e ordenar as atividades da administragdo municipal em seus aspectos
técnicos; manter a articulag@io entre os 0rgdos institucionais do Municipio ou fora dele, visando o
desenvolvimento das instituigdes, objetivando alcangar os fins buscados pela administragio;
auxiliar na articulagdo, elaboragiio e andlise de propostas de atos administrativos, mensagens,
decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal; a formulagio, coordenagio
e execugdo de politicas do plano de gestdo da Administragdo Municipal; a promogdo,
coordenacdo, execugdo e monitoramento do desenvolvimento e programa¢do de sistemas
informatizados para a Prefeitura; o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 16. Compete a Secretaria de Finangas executar a politica econdmica e financeira
do municipio e as atividades referentes ao langamento, fiscaliza¢@o e arrecadagdo dos tributos e
rendas municipais; ao recebimento, pagamento, guarda, movimentagio e controle dos valores em
moeda e outros valores pertencentes a0 Municipio; a promogio de pesquisas, previsdes, estudos
e diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relagio
as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da gestdo; a
formulagdo e execugdo de politicas financeiras, tributarias e fiscais do municipio, na sua area de
competéncia; a normatizagdo e padronizagdo das atividades contabeis e do controle financeiro
interno das entidades e 6rgdos do Governo Municipal; a formulagio da programagio financeira do

municipio e o controle de sua execugdo; a execugio, 1zaca controle da evolugdo da
AP LAY
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arrecadagdo dos tributos e receitas municipais; a gestdo e o controle da execugdo orcamentaria das

despesas e receitas do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Econdomico ¢ a Secretaria Geral de Controle Interno; a administragdo da divida
ativa do Municipio e execugdo da cobranga amigavel; a prestagdo de atendimento e informagdes
ao contribuinte em questdes de natureza financeira e tributaria de competéncia do Municipio; a
realizagdo da escrituragdo contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e outros ingressos
financeiros do Municipio, a inscri¢do dos débitos tributarios na divida ativa e a manutengdo e
atualizag@o do Plano de Contas do Municipio; a preparagdo de balancetes, relatorios contabeis e
balangos anuais do Municipio ¢ a consolidagdo dos demonstrativos contabeis dos fundos,
autarquias e outros oOrgdos da administragdo municipal; presta¢do de contas dos recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de poder, a manutengdo € aprimoramento
tecnologico e operacional permanente dos cadastros mobiliario € imobiliario do municipio; a
elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual, da proposta orgamentaria em
conjunto com as demais secretarias; o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17. Compete a Secretaria de Assisténcia Social a promogdo atendimento integral
a populagdo de baixa renda, buscando a inclusdo social e a redug@o das desigualdades sociais, com
énfase ao atendimento a crianga e ao adolescente, a populagdo idosa e as pessoas com deficiéncias,
através de politicas compensatdrias e com programas especificos para a redugdo das situagdes de
riscos e de alta vulnerabilidade; a formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas ¢ planos
municipais de desenvolvimento comunitario, de promogao social e cidadania, e do acesso de todos
os cidaddos a bens, servigos ¢ direitos; a promogao, coordenagio e execugdo de estudos, pesquisas
e diagnodsticos sobre a situagdo e o perfil socioeconémico da populagdo, bem como sobre as
condigdes atuais do exercicio da cidadania no Municipio; a promogio, coordenagio e execugido de
ac¢des e medidas voltadas para o atendimento a crianga e ao adolescente e para a atengdo as familias
e grupos sociais em situac¢do de risco; a promogdo, coordenagio e execugdo de programas locais
de educacgio, orientagdo, prote¢do ¢ defesa do consumidor e de intermediagdo de conflitos de
interesse nas relagdes de consumo; a orientagdo e prestagdo de assisténcia juridica a populagdo
carente, proporcionando-lhe acesso a justiga e garantindo a defesa de seus direitos; a promogao ¢
coordenacio de agdes e medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario
as politicas sociais, a valorizagdo do individuo e o fortalecimento da cidadania; a implementagao,
0 apoio e o gerenciamento de centros comunitarios, nicleos de orientagdo, abrigos e demais
instalagdes e equipamentos com finalidades similares; o apoio € o estimulo as organizagdes
comunitarias; a formulag¢do, administragdo e controle de convénios, acordos ¢ contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
de agdes sociais € de cidadania, na area de competéncia do Municipio; a redugdo do déficit
habitacional através de ag¢des que visem investimentos em programas de habitagdo popular
proporcionando moradia as pessoas de baixa renda, proporcionando a retirada da populagéo de
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area e riscos, o reassentamento de familias e a regularizagdo de areas clandestinas, buscando

melhorar a qualidade de vida para a populagéo; o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 18. Compete a Secretaria de Satde desenvolver as agdes de saude no ambito da
prevengdo, da promogdo e da vigildncia a satde, compreendendo a vigilincia sanitaria,
epidemiologica e o controle de doengas e assisténcia a satide, segundo as prerrogativas do Sistema
Unico de Saude — SUS; a formulagdo ¢ monitoramento de politicas e planos municipais de saude,
segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Saude e em articulagdo com as demais secretarias
municipais pertinentes; a coordenagdo, gestdo e avaliagio do Sistema Unico de Saude - SUS, no
ambito municipal, participagdo nos seus diferentes foruns e comités e administragdo do Fundo
Municipal de Saude; a promogdo de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a
formulagdo de politicas e planos, a atuagdo da Secretaria e o0 aprimoramento do Sistema Municipal
de Saude; a organiza¢do, operagdo e atualizagdo permanente de sistemas de informagdes e
indicadores relativos as condi¢des de saiide no Municipio, tendo em vista o atendimento as
necessidades de informagdo, internas e das instdncias estadual e federal pertinente; a promogio e
prestagdo dos servigos de atengdo primaria e de saude da familia, inclusive a gestdo das centrais
de atendimento ao usuario, no dmbito de atuagdo da Secretaria; a promogdo dos servigos de
vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental, alimentar € de doengas endémicas) e
realizagdo de campanhas de esclarecimento ¢ de imunizagdo em articulagdo com os governos
federal e estadual; a administragdo e execugdo dos servigos de assisténcia hospitalar, ambulatorial,
odontologica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de competéncia do Municipio, em articulagio
com orgdos competentes do Estado e da Unido; a execugdo da politica de insumos e equipamentos
de satde, no ambito municipal, a valorizagdo, qualificagio e aperfeigoamento dos profissionais de
| saude do Municipio; o controle e fiscalizagfo dos procedimentos dos servigos privados de satide,
i no ambito municipal; a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos
| com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
| projetos € agdes em saude, na area de competéncia do Municipio; o desempenho de outras
competéncias afins.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 19. Compete a Secretaria de Educacdo desenvolver as agdes relativas a

universalizagdo da educagdo em todos os niveis; as expressdes € socializagdes culturais de

promog¢do do homem e inclusdo social; a instalagdo, manutengdo, ampliagdo, adequagdo e

legalizagdo de estabelecimentos de ensino; a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Municipal

| de Educagdo em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido; a formulagdo, coordenagio,
execugdo ¢ monitoramento de politicas, planos e programas municipais de educagdo e a

; administragdo e avaliagdo do Sistema de Educagdo do Municipio; a promogdo de estudos,
| pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a formulagdo de pohtlcas e planos, para a atuagdo da
Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educag¢io; a organi nutengdo de sistemas
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de informagdes e indicadores relativos a situagio atual e evolugdo do ensino infantil, fundamental
e especial no Municipio; a formulagdo de diretrizes, normas e modelos pedagdgicos, curriculares
e tecnologicos para a execugdo e avaliagdo do processo de educagdo infantil, fundamental e
especial na rede piblica municipal; a programagdo, coordenag@o, gestdo e execugdo dos processos
de ensino fundamental, infantil e especial nas unidades e instalagdes da rede municipal; a
organizagdo, gestdo e execugdo da assisténcia ao educando, do acesso e integragdo dos alunos a
rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar; a valorizagdo, qualifica¢do
e aperfeigoamento do quadro docente da Secretaria, o planejamento, construgdo, instalagio e
manutengdo das unidades e equipamentos na rede municipal de ensino; a formulagdo,
administragdo e controle de convénios, acordos ¢ contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e agdes em educagdo, na
area de competéncia do Municipio; 0 apoio ao estudante de outras modalidades de ensino que nio
seja da competéncia do Municipio para proporcional acesso e frequéncia escolar, inclusive do
estudante universitario; o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO X
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 20. Compete a Secretaria de Cultura o desenvolvimento de agdes relativas a
universalizagdo cultural; o incentivo, apoio e contribuig@o, de forma participativa, para difusdo da
cultura local; a promogdo de eventos culturais, comemorativos e festivos dando suporte aos grupos
culturais locais, definindo, identificando e preservando o patrimonio histdrico; a organizagio,
manutengdo, preservagdo e difusdo das bibliotecas publicas do municipio; a formulagao,
coordenagdo e execugdo das politicas e planos voltados para atividades historicas, culturais e
artisticas do municipio; a promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos ¢ as a¢des da secretaria no
ambito historico, cultural e artistico, a preservagdo, ampliagdo, melhoria e divulgagdo do
patrimoénio historico-cultural, arquitetonico e artistico do municipio; a promog¢éo e o incentivo a
exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrdo cultural
da comunidade; a promogdo, criagdo, desenvolvimento e administragdo de teatros, centros
culturais, bibliotecas e outros espagos ¢ equipamentos voltados para a preservagdo de valores
historicos e para o fomento de atividades culturais e artisticas; a formula¢do, administragdo e
controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais, na area de competéncia do municipio;
o planejamento e organizagdo do calendario cultural e artistico do municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados; a captagdo e atragdo de eventos,
seminarios e feiras de negocios para o municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 21. Compete a Secretaria de Infraestrutura a execugdo das atividades

concernentes a elaboragdo de projetos, construgdo e conservagdo das gbras publicas municipais,
s
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assim como dos proprios da municipalidade; o desenvolvimento e a implantagio de projetos de

construgdo de infraestrutura e de obras de grande porte, competindo-lhe a promogio, coordenagio

e contratagdo de estudos e projetos de investimentos para a construgio e melhoria da infraestrutura

urbana, especialmente o sistema viario de transporte urbano e rural, as redes de 4guas pluviais,

esgotamento sanitario e abastecimento de dgua, e a protegdo e contengdo de encostas; a promogio,

coordenagdo e contratagdo de estudos e projetos de investimentos para a construgio e melhoria de |
equipamentos urbanos e edificagdes publicas; a articulagdo com os 6rgios municipais, estaduais e |
federais de meio ambiente para fins de obteng¢do das licengas e autorizagdes requeridas para a |
implantagdo de projetos de investimento passiveis de impactos relevantes no meio ambiente; a
participagdo na identificacdo de fontes e financiamentos para os estudos e projetos de
investimentos em infraestrutura e de obras de grande porte e 0 acompanhamento de sua analise e
aprovagdo junto as entidades envolvidas, em articulagdo com outras secretarias; a negociagio e
articulagdo com os 6rgdos municipais competentes e institui¢des de outras esferas de governo para
assegurar a formulagfo, analise e aprovagio dos projetos de investimentos; o suporte técnico em
processos de licitagdo visando a elaboragdo de estudos, a especificagio e orgamento para
construgdo de obras de infraestrutura ¢ de obras de pequeno, médio e grande porte; o
acompanhamento e controle dos processos de realizagio de estudos e de desenvolvimento e
implantagdo de projetos, elaborando relatorios e pareceres necessarios ao cumprimento e
andamento adequados dos convénios e contratos celebrados; o controle e a fiscalizagdo das obras
contratadas com terceiros; a promogdo e execuc¢do, em articulagio com os 6rgdos competentes da
Prefeitura, da programagao, elaborag@o, orgamentagéo e controle da execugdo de projetos de obras
publicas municipais; a construgdo de obras, equipamentos publicos e mobilidrios urbanos, em
geral; a construgdo e pavimentagdo de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de drenagem
pluviais; a manutengio e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos,
parques ¢ jardins e demais logradouros publicos, em articulagio com outras secretarias; a
promogdo, execugdo e controle de atividades topograficas para obras e servigos a cargo do
municipio; o gerenciamento de maquinas, equipamentos € insumos para as obras e servigos
publicos municipais; a manutengdo e atualizagdo dos arquivos de projetos das obras publicas sob
a responsabilidade da secretaria; a operagdo e atualizagdo permanente, em articulagio com os
orgdos competentes do Municipio, do sistema de informagdes territoriais, com base no
geoprocessamento; a organizagdo, manutengio e controle dos servigos municipais de iluminagdo
publica; a formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos referentes aos servigos
publicos urbanos, coleta e destinagdo de lixo, limpeza e conservagio de espagos publicos,
arborizagio e administragdo de cemitérios; a regulamentagdo, controle e fiscalizagio dos servigos
publicos urbanos sob a responsabilidade da secretaria; a fiscalizagdo das posturas municipais nas
areas de responsabilidade da Secretaria, em articulagio com os demais 6rgios fiscalizadores
municipais; a organizagdo, gestdo, apoio a contratagdo e a execuc¢do dos servigos de coleta,
tratamento e destinagdo final de residuos solidos; a organizagdo, apoio a contratagdo e execugio
dos servigos de limpeza e conservagdo de vias, pragas, monumentos, parques ¢ jardins e demais
logradouros publicos; a promogdo, coordenagdo e execugdo das atividades de arborizagio e poda
de arvores em vias e logradouros publicos; a administragdio e manuten¢io de cemitérios e
coordenagdo dos servigos de sepultamento; a formulagio e coordenagdo de polltncas e planos
diretores para o sistema municipal de transporte urbano, compreenden 0S SErvigos

Publicado nos termos do art. 97

Praga Rafael Brasil Pereira, s/n°, Centro. CEP: 55.360-000 — Caetés E. CNPJ: 10.131.720/0001-40

Fone: (87) 99136-6612 — site: www.caetes.pe.gov.br




Publicado nos termos do art. 97

Inciso | Alinea “B” da Constituicdo dd
sovenfostamen art. 119, inciso Il da Lei

GABINETE

DO PREFEITO o WEH . Sadpadh:

Portaria n° 201/202
de transporte, a operagdo do transito e o uso de equipamentos publicos de transporte; a

regulamentagdo e normaliza¢do dos servigos e do uso de equipamentos de transporte plblicos
urbanos sob concessdo, permissdo ou autorizagdo; a concessdo, permissdo e autorizagdo para
operagdo dos servigos e para uso dos equipamentos de transporte publico urbano, em suas
diferentes modalidades; a promogao, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos
para subsidiar a fixa¢do de tarifas e o aprimoramento e adequagdo do sistema publico de transporte
urbano; a promogdo e elaboragdo, em articulagdo com os orgdos competentes do Municipio, da
especifica¢do técnica de projetos de infraestrutura viaria para o sistema de transporte urbano; a
promogdo, coordenagio e execugdo, em articulagdo com os orgdos competentes do Municipio, da
elaboragdo de projetos de engenharia de transito para o sistema de transporte urbano do Municipio;
0 planejamento, organizagdo, gerenciamento e fiscalizagdo dos servigos de transporte publico
coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares; o planejamento, organizagio,
gerenciamento, operagdo e fiscalizagdo do transito e do trafego, envolvendo a circulagio de
veiculos e pessoas, a sinalizag@o, o estacionamento publico e a aplicagio de penalidades e
recolhimento de multas; a administragdo, operagdo, manutengio e comercializa¢io dos
equipamentos publicos de transportes, como rodoviarias, terminais de transportes, paradas de
Onibus e instalagdes similares; a promogdo, articulagdo e execugdo de agdes educativas e
campanhas de esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos; o atendimento ¢ a
prestagdo de informagdes aos usuarios do sistema de transporte urbano e a populagio do
Municipio; a formulag@o, administragfo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unifo,
o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para transportes, transito e mobilidade
urbana, na area de competéncia do municipio; executar as atividades concernentes a elaboragéo
de projetos, construgdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema
rodoviario do municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XII
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 22. Compete a Secretaria de Agricultura, a promog¢io do bom desenvolvimento
rural sustentavel por meio de agdes que visem, sobre tudo, o fortalecimento da agricultura familiar,
do agronegocio e de politicas que promovam o aumento da produgio e da produtividade no campo
¢ melhore a qualidade de vida do homem do campo; o desenvolvimento a¢des para estimular a
agropecuaria do municipio oferecendo assisténcia técnica ao pequeno e médio proprietario rural e
contribuindo com distribui¢do de sementes, aragdo de terras e disponibilidade de 4reas para o
plantio; a formulagdo e execugdo de politicas piblicas voltadas para o desenvolvimento da
agricultura, preservando o meio ambiente; formulagdo de projetos visando captar recursos
financeiros do estado e da unifio, para apoiar a agricultura local; a promogdo do controle de
zoonoses; o oferecimento de condigdes através de incentivo a melhoria do rebanho; promocio a
realizagdo de eventos visando incrementar os negocios da pecuaria local; a realizagio de
campanhas de vacinagdo de animais; o oferecimento da assisténcia técnica necessaria para
melhoramento da produgio da pecuaria do municipio; planejamento e a execugio de a¢des que
visem minimizar os efeitos da seca na zona rural, inclusive relacionada com a distribuigdo de agua;
a localizagdo e a preservagdo dos mananciais existentes no municipio, visando a utilizagio da 4gua
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para o consumo humano; o estudo para projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
organizagdes especializadas, as obras relativas a construgdo, ampliagio, manutengdo e
conservagdo dos sistemas de abastecimento de dgua do municipio; a atuagdo como Orgido
coordenador e fiscalizador da execugdo dos convénios entre 0 municipio € os 6rgdos federais ou
estaduais para estudos, projetos e execugdo de obras de construgdo, ampliagdo ou remodelagio dos
servigos publicos de captagdo e distribui¢do de agua para consumo da populagdo; a operagdo,
manutengdo, conservagdo e exploragdo direta dos servigos de agua, na zona rural, compreendendo
os distritos e povoados; planejar e executar agdes para perfuragdo de pogos, construgdes de agudes
e barragens para captagdo e armazenamento da agua; o langamento, fiscalizagio e arrecadagdo das
taxas de contribuigdo decorrentes dos servicos de abastecimento d’agua explorados pelo
municipio; o exercicio de quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de
abastecimento de dgua, compativeis com as leis gerais e especiais; a fiscalizagio e o controle dos
servicos publicos de abastecimento; a promogdo a orientagdo, controle e fiscalizagdo dos
mercados, feiras livres e matadouros e organizar a comercializagdo de bens e produtos produzidos
no campo; o planejamento operacional, a formulagdo e a execug¢do da politica ambiental e da
conservagdo dos ecossistemas do municipio; a conservagdo de espécies endémicas, raras,
ameagadas ou em perigo de extingdo, incluindo isto na apreensdo de animais e plantas silvestres
capturadas ilegalmente; a execugdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e
arborizagdo; a administragdo, manutengdo e conservagdo de parques, pragas e areas de lazer; a
elaboragdo de projetos e defini¢do de prioridades de recuperagdo e conservagdo de fundos de vales
e areas de preservacdo; a defini¢do da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e
fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposi¢do do lixo, por administragdo direta ou através de
terceiros; os servigos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos no perimetro urbano; a
formulagdo de projetos visando captar recursos financeiros do estado € da unido, bem como de
organizagdes nacionais e internacionais voltadas para o meio ambiente; a elaboragdo de projetos
em conjunto com a secretaria de planejamento; a realizagdo do controle orgamentario no Ambito
de sua competéncia; a realizagdo do planejamento global das atividades anuais e plurianuais e
outras atividades correlatas; o planejamento e a execugdo de programas de educagdo ambiental; a
formulagdo e execugdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento, preservagio e
saneamento dos recursos hidricos € ambientais; o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XIII
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 23. Compete a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento
Econdmico, articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestdo, com a
finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e eficacia no
cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal; Participar das a¢des para a
elaboragio do Programa de Metas; A elaboragio de estudos, pesquisas e diagnosticos de natureza
econdmica, necessarios ao processo de planejamento; Oferecer suporte ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e a sua equipe de governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de
decisdes estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos
pleitos formulados pela comunidade; Promover e coorde ssos de construgéo
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democratica de acordos e consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicos
para o desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio; Promover e coordenar a formulagio
do Plano de Agdo Estratégico do Governo Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais
de atividades meio e Orgdos de assessoramento direto, Promover e coordenar os processos de
participagio social € comunitaria na formulag¢@o dos planos e programas institucionais do Governo
Municipal, na sua area de competéncia; Selecionar e unificar as metodologias de planejamento
utilizadas nas diferentes instancias da Prefeitura; Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a
formulagdo dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
- PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) € o Plano
Diretor, zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislagdo vigente;
Em coopera¢do com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e implantagio de um
sistema de monitoramento ¢ avaliagdo da gestdo institucional, inclusive no tocante as metas, que
permita a corre¢do oportuna das decisdes e a atualizagdo permanente dos planos e programas do
governo municipal; Coordenar e dar suporte metodologico aos diferentes 6rgdos do Poder Piblico
Municipal na formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos e programas especificos e
setoriais, em consondncia com as diretrizes gerais do Programa de Governo; Em cooperagiio com
as demais Secretarias, formular ferramental técnico-gerencial para modernizagdo da gestdo piblica
considerando os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade das agdes planejadas; Coordenar e
prestar apoio técnico-administrativo aos orgdos colegiados afins a area de atuagio da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do Executivo Municipal;
Monitorar ¢ avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisio e
adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano
de Governo; Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia, buscar estimular as agdes voltadas para a economia do
municipio no que se refere a geragdo de emprego e renda na area de industrial e comercial,
estimulando o turismo local sustentavel e executando atividades comunitarias possibilitando o
crescimento econdmico ¢ a integragdo da comunidade; a formulagio, coordenagio e execugio de
politicas e planos voltados para o desenvolvimento dos setores industrial, agropecuario, comercial
e de servigos do municipio; a formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas e planos voltados
para a geragdo de trabalho, emprego e renda no municipio; a articulagdo e execugdo de pesquisas,
estudos e diagndsticos voltados para o desenvolvimento econdémico, especialmente relacionados
as suas vocagdes, recursos, possibilidades e limitagdes, mercados potenciais, desemprego e
qualificagdo da mdo de obra local; a formagdo de parcerias e celebragdo de convénios e contratos
com instituigdes estaduais, nacionais e internacionais visando a atragdo de investimentos e
empreendimentos para 0 municipio; a promogao e criagdo de incentivos, facilidades e medidas
voltados para a captagdo de oportunidades de negdcio, emprego e renda no Municipio, bem como
para o fomento as atividades industriais, comerciais, agropecuarias e de servigos; a prospecgdo e
identificagdo de oportunidades e de fontes publicas e privadas de financiamento para o
desenvolvimento econdmico e a geragdo de emprego e renda; a estruturagdo de projetos, em
articulagdo com as secretarias pertinentes, € 0 acompanhamento de sua analise e aprovacdo junto
as entidades financiadoras envolvidas; o desenvolvimento de programas e agdes visando a

~

valorizagdo da mdo de obra local e sua qualificagdo profissional; a o 1sponibilizacdo de
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informagdes e estudos as demais Secretarias, visando a orientagdo de seus programas, projetos e

agldes para o desenvolvimento econdmico e a geragdo de emprego e renda; a articulagdo e
celebragdo de convénios e contratos com instituigdes empresariais, especialmente SEBRAE,
SENAI, SESI, SESC, entre outras, visando o desenvolvimento econémico, geragdo de empregos
e fortalecimento dos negocios de pequeno porte no municipio;

SECAO XIV
SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 24. Compete a Secretaria de Transportes, planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar
as agdes setoriais a cargo do municipio relativas ao transporte, transito e trafego do setor terrestre,
especialmente no que se refere a infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica,
mecanismos de regulag¢do e concessdo de servigos; formular e coordenar a politica municipal de
transportes € dos planos rodoviario e de transporte do municipio; conceder, permitir ou explorar
diretamente os servigos publicos de transporte coletivo rodoviario municipal de passageiros e de
transporte individual de passageiros por taxi; conceder, permitir ou autorizar o uso de areas
municipais para a explorag¢do de atividades de servigos de interesse publico; formular planos e
programas em sua area de competéncia;, executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos
do municipio, cuidando com zelo da manuten¢do da frota; programar, coordenar e controlar
execugdo dos gastos com a frota, como controle de quilometragem dos veiculos, controle de
substitui¢do de pegas, elaborando planilhas contendo o relatério diario de cada veiculo; organizar
e coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos que compde a frota municipal; receber,
avaliar e encaminhar relatorios ao Poder Executivo com referéncia a area em que atua; preparar
relatorios e atas solicitadas pelo Poder Executivo; prestar atendimento ao plblico e autoridades
por delega¢do ao Poder Executivo; executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal, o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XV
SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

Art. 25. Compete a Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer, coordenar e dirigir politicas
publicas de igualdade e cidadania que fomentem o apoio aos grupos sociais especiais,
notadamente no que diz respeito a promogao de politicas piblicas da juventude, visando cumprir
o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando agdes que permitam a obtengdo de
recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal, desenvolver politicas publicas,
programas, eventos e agdes especificos para jovens do municipio, atendendo as demandas e
promovendo a qualidade de vida; promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geragdo
de emprego e renda, cooperativismo e de economia solidaria; elaborar a politica municipal de
apoio a integragdo da juventude ao mercado de trabalho, além de cuidar das ag¢les de
desenvolvimento e expansdo tecnoldgica no municipio; o desenvolvimento do esporte no
municipio; o planejamento,supervisdo, controle ¢ execugio das atividades esportivas em todas
as suas modalidades, bem como o desenvolvimento e difusdo da pratica esportiva integrando a

populagdo de forma democratica e participativa; o apoio ao esporte WIM
G Ko
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comunidades urbanas e rurais; a formulagdo de politicas, planos e programas de esportes e
recreagdo, em articulagdo comos demais orgdos municipais competentes € em consonancia
com os principios e integragdo social e promogdo da cidadania; a proogdo e coordenagio de
estudos e analises visando a atragdo de investimentos e a dinamizagdo de atividades esportivas
e recreativas no municipio; a celebragdo, a coordenagdo € o monitoramento de convénios e
parcerias com associagdes ¢ entidades afins, publicas e privadas, para a implantagio de
programas ¢ realizagdo de atividades esportivas e de lazer; a organizagdo e divulgagdo do
calendario de eventos esportivos e de recreagdo do municipio, promovendo, apoiando e
monitorando sua efetiva realizagdo; a execugdo e apoio a projetos, agdes e eventos orientados
para o desenvolvimento das praticas esportivas e o0 entretenimento; a promogao € realiza¢do de
agOes educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagdo da populagdo para
a importancia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer; a administra¢do de
estadios e centros esportivos municipais e do uso de pragas e demais espagos publicos para a
pratica do esporte e recreagdo; o incentivo € apoio a organizagio e o desenvolvimento, no Aambito
do municipio, de associagdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas; o desempenho
de outras competéncias afins.

SECAO XVI
DA COMPETENCIA DOS GABINETES DE SECRETARIOS

Art. 26. Aos Gabinetes dos Secretarios compete auxiliar, prover e subsidiar os ‘
trabalhos dos Secretarios para o bom desempenho de suas fungdes institucionais, visando o |
atingimento de suas metas, auxiliando diretamente no planejamento ¢ execugdo de a¢des da
Secretaria e o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A competéncia da Controladoria Municipal sdo as definidas na Lei
n° 322 de 29 de junho de 2009, que institui o sistema de controle interno do municipio de Caetés.

SECAO XVII
DA COMPETENCIA DOS DEPARTAMENTOS

Art. 27. Os departamentos componentes de cada Secretaria terdo como atribuigdes,
aquelas que lhe competem dentro das atribuigdes definidas para as secretarias, de acordo com suas
competéncias, observada a distribuigdo dos servigos e a manutengio da hierarquia administrativa.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito com o auxilio dos Secretarios
municipais, sendo os secretarios auxiliados pelos Diretores de Departamentos vinculados as suas
respectivas Secretarias.

Art. 29. Ficam criados todos os 6rgdos componentes € com a organizagao

7 7
.131.720/0001-40

Praga Rafael Brasil Pereira, s/n°, Centro. CEP: 55.360-000 — Caetés — PE. CNPJ: 1
Fone: (87) 99136-6612 — site: www.caetes.pe.gov.br



Publicado nos termos do art. 97
Inciso | Alinea “B” da Constituigao d

GABINETE
DO PREFEITO

. i 6 : ; . ) ) Portaria n® 201/2025
basica da estrutura administrativa mencionados nesta Lei, os quais serdo instalados de acordo com

as necessidades e conveniéncias da administragio.

Art. 30. O Prefeito complementara, mediante decreto, a organizagdo administrativa
do municipio constante desta Lei, criando os 6rgdos de niveis inferiores, observados os principios
gerais estabelecidos para atender as despesas decorrentes da sua manutengdo e especialmente com
0 provimento das respectivas chefias.

Art. 31. O Prefeito baixara o regimento interno da Prefeitura no qual constardo:
I - Atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

IT - Atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
diregdo, supervisio e chefia;

III - Normas de trabalho cuja natureza ndo constituam objeto de disposi¢do em
separado;
I'V- Outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 32. No regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer momento,
avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes
casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

I — autorizagdo para aumento de despesa:

IT - nomeag@o, admissdo, contratagdo de servidores a qualquer titulo e qualquer que
seja sua categoria, bem como a sua exoneragdo, demissdo, dispensa, revisdo e rescisdo de
contratos;

IIT - concessdo e cassagdo de aposentadoria;

IV - concessao de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica;

V - permissdo de servigos publicos ou utilidade publica a titulo precario;

VI - alienagdo de bens moveis e imoveis pertencentes ao patrimonio municipal.

VII - aquisi¢do de bens imdveis por compra ou permuta;

VIII - aprovagido de loteamento e subdivisdo de terrenos;

IX — aplicagd@o de penalidade a servidores na forma da Lei.

Art. 33. Os 6rgdos da administragdo municipal, direta ou indireta, devem funcionar
perfeitamente articulados em regime de mutua colaboragio.

Paragrafo Unico. A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das

competéncias de cada 6rgdo administrativo e no organograma geral da Prefeitura; 1nico e
Lt
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Art. 34. Os o6rgdos da administragdo municipal dardo atengdo especial ao treinamento
dos seus servidores, fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras do municipio e da
conveniéncia dos servigos, frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeigoamento, no Estado ou em qualquer parte do Territorio Nacional.

Art. 35. Ficam autorizadas as despesas de manuten¢do e de natureza continuada
decorrentes das atividades, programas, projetos e agdes desenvolvidas por cada drgdo constante
desta Lei, que deverdo ser incluidas no Or¢gamento Municipal para os anos subsequentes.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36. Para instalagdo e funcionamento dos 6rgdos criados pela presente Lei, fica o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a decretar a abertura de crédito adicionais
especiais, caso necessario, mediante remanejamento € no valor dos saldos das dotagdes
orgamentarias existentes na data da entrada em vigéncia desta Lei, destinadas a manutengio dos
projetos e das atividades relacionadas com as agdes de cada 6rgdo, ou mediante anulagio parcial
ou total de dotagdes orgamentarias constates do orgamento vigente.

Art. 37. Ocorrendo a extingdo, ou subdivisdo de secretarias, a extingdo ou
transferéncia de departamentos de uma Secretaria para outra, o remanejamento de departamentos
em decorréncia da instalagdo da estrutura administrativa de que trata a presente Lei, as obrigagdes
decorrentes das secretarias existentes até a vigéncia desta Lei serdo assumidas pelo novo orgio,
inclusive os restos a pagar, sendo estes processados ou ndo processados.

Art. 38. Fica autorizada a inclusdo, bem como a modificagdo, dos projetos e atividades
necessarias ao funcionamento dos 6rgdos criados por esta Lei no Plano Plurianual.

Art. 39. Os cargos necessarios ao funcionamento dos 6rgédos componentes da estrutura
administrativa municipal de que trata esta Lei sdo os constantes do atual quadro de cargos
comissionados do municipio ou serdo criados através de Leis especificas.

Art. 40. Para os fins desta Lei, podera o Poder Executivo, mediante lei especifica:

I — alterar a denominagdo de cargos em comissio;
IT — reclassificar cargos em comissio;
IIT — transformar fungdes gratificadas em cargos em comissdo ou cargos em comissao
em fungdes gratificadas.

Art. 41. Ficam automaticamente extintos os o6rgdos anteriormente criados, a medida

que forem sendo instalados os 6rgdos componentes da nova estrutura administrativa definida nesta
Lei.
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Art. 42. Concluida a instalag@o de todas a estrutura esta Lei, fica revogada a Lei n°
365 de 27 de Fevereiro de 2013.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de
01 de Janeiro de 2026.

Art. 44. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 12 de Setembro de 2025.
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